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                                                                  97 rue Anatole France 92532 Levallois-Perret Cedex
                                                                         01 47 48 93 39  - www.arseg.asso.fr  






Documents à remplir :

□  Le bulletin d’adhésion renseigné
□  La chartes de partenariat, des ateliers et des membres associés signée
□  Le questionnaire

Documents à joindre :

□  Deux courriers de parrains montrant la valeur ajoutée pour la profession de l'entreprise candidate (proposition de modèle ci-jointe)
□  Attestation d'assurance Responsabilité Civile Professionnelle
□  Un extrait Kbis (-3 mois) de votre société ainsi que le nom de vos actionnaires

Documents récupérés par l’Arseg :

□  Une plaquette présentant votre société et ses références
□  Vos trois derniers exercices financiers (bilans + comptes de résultats) ou au moins un si vous êtes une jeune entreprise



A retourner dûment renseigné et signé,

accompagné de votre dossier de présentation à :

ARSEG – 97 rue Anatole France - 92532 Levallois Perret Cedex
Je soussigné,

NOM Prénom : 
………………………………………..…………………………………………………………
Société :
……………………………………………………………………..……………………………

Code activité :   
Adresse : 
………………………………………………………………………..…………………………
Code Postal :
……………………….
Ville :
…………………………………………………………….
Tél :

……………………….
Fax :
…………………………………………….………………
E-mail : 
…………………………………..     Site web :   ….…………………………………………
souhaite adhérer à l’ARSEG en tant que Membre Associé. 

Coordonnées de la personne contact et destinataire des informations Arseg :

NOM Prénom :
…………………………………………………………………………………………………...

Fonction :
…………………………………………………………………………………………………...

Tél :

…………………………………………………………………………………………………...

E-mail :

…………………………………………………………………………………………………...
	BAREMES 2018                                                                                                                    Adhésion annuelle Membre Associé ARSEG                                                     adhésion de date à date - TVA à 20% sauf Worplace Magazine à 2,1%                                  

	
	
	

	Cotisation*
	HT
	TTC

	Société Basée en IDF ou à couverture nationale
	2 931,67 €
	3 506,60 €

	Filiale d'une société Membre Associé
	1 541,67 €
	1 838,60 €

	Société à couverture régionale (sauf IDF)
	1 541.67 €
	1 838,60 €

	Jeune Entreprise (entre 1 et 3 ans d'existence)
	1 541,67 €
	1 838,80 €

	
	
	

	Droits d'entrée
	
	

	Base dernier CA réalisé/applicable la 1ere année uniquement
	

	Dernier CA de 0 à 5 millions d'euros
	500 €
	600 €

	Dernier CA de 5 à 10 millions d'euros
	1 000 €
	1 200 €

	Dernier CA plus de 10 millions d'euros
	1 500 €
	1 800 €


Fait à :
…………………………
Le : 
…………………………….
Signature et cachet de l’entreprise                                         

N.B : Pour pouvoir formuler une demande d’adhésion, une société doit avoir au moins un an d’existence
Association Loi 1901- N° de déclaration 28/8176 à la Préfecture des Hauts-de-Seine en date du 19/06/75 – N° SIREN : 383 964 343

Les informations recueillies sont nécessaires pour votre adhésion. Elles font l’objet d’un traitement informatique et sont destinées au secrétariat de l’association. En application de l’article 34 de la loi du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous adresser à l’Arseg – 101 Rue Jean Jaurès – 92300 Levallois-Perret.


ENGAGEMENT  DE  PARRAINAGE

Monsieur le Président, 

Je soussigné (e),   …………………………………., (titre)……………………………..…………, de la société
…………………………, souhaite parrainer la société  …………………………...  pour son référencement à l’ARSEG, attestant ainsi de sa compétence dans l’activité de
.……….……………………………………………………………………………………..……………..……….…………………………………………..……..…………….………………………………………………………………………………………………………………………………………
Je vous prie d’agréer, …………………………………………………………………………..…..
Prénom NOM - Signature


Association Loi 1901- N° de déclaration 28/8176 à la Préfecture des Hauts-de-Seine en date du 19/06/75 – N° SIREN : 383 964 343



1 – QUESTIONS ADMINISTRATIVES :

1-a - Quel est votre effectif salarial ?   …...……………………………………….....................................
1-b - A combien se montent vos investissements annuels sur les 2 dernières années ?

……………………………………………………………………………………………………………………

1-c - Quel est votre coût annuel de formation sur les 2 dernières années ?   …………………………

1-d - Que représentent, en %, vos 3 premiers clients dans votre CA (sans donner de noms) ?     …….……
1-e - Quels sont vos actionnaires avec répartition des parts (précisez l’activité dans le cas de personnes morales) ?

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
2 – QUESTIONS PROFESSIONNELLES :
2-a - Quels sont les moyens et équipements mis à la disposition de vos clients ?

……………………………………………………………………………………………………………………
2-b - Comment sont représentées, en %, vos différentes activités dans votre CA ? 

…………………………………………………………………………………………………………………....

2-c - Références : Donner au moins 10 noms de sociétés clientes sur les 3 dernières années : 

…..………………………………………….…   
………………………………………………...
………………………………………………..
…………………………………………………

………………………………………………..
…………………………………………………

………………………………………………..
………………………………………………...

………………………………………………..
…………………………………………………

2-d - Quel est votre mode de distribution (Fabricant, revendeur,…) ?
……………………………………………………………………………………………………………………
2-e - Etes-vous affilié à un syndicat structurant votre profession ou votre activité ?     …..……………
3 – INTERLOCUTEUR ARSEG :

Qui représentera votre entreprise et sera le contact privilégié à l’Arseg ? (préciser sa fonction)

……………………………………………………………………………………
Association des Directeurs de l’Environnement de Travail


Facilities Managers Association








DOSSIER  DE  DEMANDE  D’ADHESION


MEMBRE ASSOCIE


A  NOUS  RETOURNER  COMPLETE








Association des Directeurs de l’Environnement de Travail


Facilities Managers Association





B U L L E T I N    D ’A D H E S I O N











MODELE  DE  LETTRE  DE PARRAINAGE





Sur papier à en-tête de la société du parrain








Association des Directeurs de l’Environnement de Travail


Facilities Managers Association








CHARTE  DE  PARTENARIAT


Régissant les accords entre les Membres Associés et l'ARSEG








CONDITIONS  GENERALES  D'ADMISSION





Tout Membre Associé candidat à l'adhésion à l'ARSEG doit être parrainé par deux Membres Actifs de l'Association.


L'adhésion à l'ARSEG n'est effective qu'après approbation de la candidature par la Commission des Membres Associés de l'Association.








L'appartenance d'une société, en tant que Membre Associé,


à l'ARSEG lui donne la possibilité de :





Se faire connaître de l'ensemble des membres de l'Association, en particulier grâce à l'annuaire;


Participer à des réunions thématiques en tant qu'invité ou intervenant;


Possibilité d’organiser des ateliers;


Diffuser des communiqués relayés sur le site web de l’ARSEG ou autres supports;


Recevoir un exemplaire de l'annuaire des adhérents chaque année;


Participer aux différents travaux de l'Association;


Participer à l'élection de ses représentants au sein de la Commission des Membres Associés, dont le secrétaire, qui est un Membre Associé, assiste, sans droit de vote, à chacun des Comités Directeurs de l'Association


Utiliser la marque Arseg dans ses supports de communication.





La société Membre Associé de l'ARSEG s'engage à :





Respecter l'éthique de l'Association, telle que prévue par ses statuts;


Régler une cotisation annuelle dont le montant est fixé par le Comité Directeur;


Déléguer, outre un représentant principal, un deuxième représentant pour assurer la permanence de sa présence;


Ne pas se livrer auprès des adhérents à une prospection commerciale qui pourrait être considérée comme abusive.


Informer ses équipes commerciales de son appartenance à l’association.








Le respect de cette Charte est la condition sine qua non de relations harmonieuses entre les Membres Actifs et Associés de l'ARSEG. Son non-respect entraînera immédiatement et sans contrepartie ni indemnités la radiation du Membre Associé signataire de la présente Charte.




















Membre Associé Représentant				Le Président de l’Arseg


(signature et cachet de l’entreprise)				





Faire précéder les signatures de la mention « Lu et approuvé »








Faire précéder les signatures de la mention "Lu et approuvé"























QUESTIONNAIRE  CANDIDAT  MEMBRE  ASSOCIE








